KINDER des HIMALAYA e.V.

Verein zur Férderung und Unterstitzung von Schul- und
Hilfsprojekten in Ladakh und der indischen Himalaya-Region

Tatigkeitsbericht des Vorstands fiir das
Geschafts- und Kalenderjahr 2020

Das Jahr 2020 stand bei uns und unseren Projektpartnern ganz im Zeichen der Corona-Pandemie.
Durch Ausfall der Projektebetreuung und Hilfseinsatze vor Ort und des lblichen zweiten Tatig-
keitsberichtes dazu greifen wir sporadisch hier auch einige Situationen vor Ort in Ladakh/ Dehr-
adun auf, Uber die wir Gbers Jahr ausfihrlicher in unseren Newslettern informierten.

Das Jahr startete wie Ublich mit Einzug der (Forder-)Mitgliedsbeitrage sowie der Verarbeitung
der Spendensaison vom Jahresende 2019. Spender gréRerer, nicht zweckgebundener Spenden
wurden kontaktiert zur Information Gber die momentanen Bediirfnisse oder Notsituationen in
den Projekten, einzelne Treffen fanden statt zur gemeinsamen Festlegung der Spendenverwen-
dung.

Nach Erstellung und Priifung der Berichte zum zurlickliegenden Tatigkeitsjahr 2019 (Kassen- +
Kontenberichte, sowie Tatigkeitsberichte des Vorstands und der Projektebetreuung 2019), luden
wir (noch sehr zuversichtlich) im Marz fristgerecht per Mail und Post zur Jahreshauptversamm-
lung am 25.04.2020 ein. Die erstellten Berichte wurden Mitgliedern und Paten vorab zur Infor-
mation zugesandt.

Kurz vor dem Durchfiihrungstermin machte eine zweite Stufe der Bewegungs- und Versamm-
lungseinschrankungen aufgrund der Corona-Infektionen die Durchfliihrung unmaoglich.

Drastisch steigende Infektionszahlen auch im ,Flachland‘-Indien und ein véllig unzureichendes
Gesundheitssystem hat uns von der Vorbereitung des alljahrlichen Aufenthaltes zur Projektebe-
treuung in Ladakh und Uttarakhand (JOYBELLS-School) Abstand nehmen lassen.

Auch die Aussetzung der durch den Verein und alle freiwilligen Einsatzteams voll umfanglich vor-
bereiteten, zahnarztlichen Hilfseinsatze im Rahmen unseres DENTAL-HEALTH-Project schien uns
unumganglich — selbst wenn die Infektionszahlen innerhalb Ladakhs anfénglich noch erfreulich
niedrig blieben. Im fortgeschrittenen Friihjahr bestatigte die SchlieRung der Grenzen fiir Einreise
aus europdischen Lindern diese Uberlegungen definitiv.

Die Nachfrage bei unseren Projektpartnern in Ladakh zu dieser Zeit ergab, dass auch dort wegen
steigender Infektionsfdlle Hygiene- und Sicherheitsmallnahmen wie Ausgangs- und Kontaktsper-
re getroffen wurden, die Schulen wurden fiir den Prasenz-Unterricht geschlossen. Mit allen zu
Verfligung stehenden Kommunikationsmitteln sowie Treffen von Schilerlnnen und Lehrerinnen
im Freien zum Austausch von Lernstoff und Arbeitsergebnissen, wurden Lehr- und Lerntatigkeit
bestmoglich aufrecht erhalten.

Die Transfers der Patenschaftsgelder an die Schulen im Mai/Juni trugen wesentlich dazu bei, dass
dies kontinuierlich moglich blieb. An den unterstiitzten Schulen mussten keine Lehrer entlassen



Auf Anfrage stellten wir unserem Projekt-
partner LI & VKV, einem ehrenamtlich
arbeitenden, kleinen Arztehaus, in dem
regelmaRig auch unsere Einsatzteams des
DENTAL-HEALTH-Project tatig sind, eine
Spende fiir den Kauf von vier kontakt-
freien Handewasch-Automaten fir medi-
zinische Einrichtungen zur Verfligung.
Uberaus dringlich in einem Land, wo flie-

Zeiten in offentlichen medizinischen Ein-
richtungen oft keine Selbstverstandlich-
keit ist.

Wir freuen uns sehr, dass unsere Patinnen und Spenderinnen dies méglich machten trotz der
sicher auch hier mancherorts angespannten eigenen Lebenssituation durch die Auswirkungen
der Corona-Pandemie.

In regelmaRigen Abstanden erhielten
wir von unserm Projektpartner _
Mr. Norboo dazu neue Fotos zum Bau-
fortschritt. '
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Die Frauen des unterstiitzten Selbsthilfe-Projektes in der Region
Phyang erhielten nach kurzem Training von der ladakhischen Ge-
sundheitsbehorde die Autorisation zur Maskenfertigung.

So trugen sie bestmdglich bei zur vorgeschriebenen Schutzausris-
tung der Menschen in Ladakh und tberbriickten somit ein wenig
die fehlenden Verkaufserlose aufgrund der corona-bedingten
GeschaftsschlieBungen.

Erfreulicherweise, wenn auch aufgrund fehlender Bauhelfer und -
Materialien durch Einreise- und Kontaktsperren nicht im geplan-
ten Tempo, konnte in 2020 der Aufbau der neuen KUNFAN-School
fortgesetzt werden.
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Sehr arbeitsintensiv gestaltete sich in den Sommermonaten die Klarung der Patenschaften fir
Schilerlnnen und Studentinnen, fir die Prifungen fir einen Ausbildungsabschluss anstanden.
Unklar blieben - auch fir unsere Projektpartner vor Ort an den Schulen - die Mdglichkeit der
Durchfiihrung, die (immer wieder verschobene) Terminierung und auch die Frage, ob der bis da-
hin improvisierte Unterricht die Schiilerinnen befahigen wiirde, die Prifungen erfolgreich abzu-
legen.

Hier nochmal unser Dank an alle betroffenen Patinnen und Paten fiir das wohlwollende ,Mittra-
gen’ der aullergewohnlichen Situation zu Gunsten der Schiilerinnen und Studentinnen.

Im Spatsommer stellte sich die Frage des Versands der tber’s Jahr gesammelten Kinder-
Winterkleidung. Da der individuelle Flugverkehr nach Ladakh coronabedingt weitgehend einge-
stellt wurde, sahen wir das Risiko, dass die Sendungen in Delhi irgendwo ins lagernde Abseits
geraten und sich im Laufe der Zeit unauffindbar ,auflésen’. Die Diskussion mit unseren Projekt-
partnern bestatigte zwar mehr denn je die Notwendigkeit, letztere rieten aber sehr klar von der
Versendung ab, da sie einen Weitertransport von Delhi aus nicht gewahrleistet sahen.

Aufgrund der im Sommer fallenden Infektionszahlen erlaubten neue Kontaktbestimmungen ab
Ende August wieder die Durchfiihrung einer Jahreshauptversammlung in Prasenzform mit ent-
sprechenden Hygienevorschriften. Vorbereitungen, die vorgeschriebene 4-wochige Einladungs-
frist und Terminengpdasse wichtiger Teilnehmer lieRen einen zweiten Termin hierfir erst am 07.
Nov. zu.

Ende Oktober kurzfristig gednderte Kontaktbestimmungen erlaubten ein zweites Mal die geplan-
te Durchfiihrung nicht. Mit Unterstitzung technisch kundiger Mitglieder nahmen wir die Heraus-
forderung an und fuhrten noch im Nov./Dez. die Jahreshauptversammlung 2020 ohne Zusam-
mentreffen der Mitglieder in virtueller (online-) Sitzung und durch (schriftliche) Abstimmung im
Umlauf-Verfahren durch.

Siehe hierzu: ,PROTOKOLL der JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG 2020/, das allen Mitgliedern zuge-
sandt wurde.

Auch Uber die unterstitzte JOYBELLS-School konnten wir in 2020 nicht anhand des gewohnten,
jahrlichen Aufenthalts berichten. Mit den Schulleitern Joy und Col. S.S. Singh sind wir jedoch in
gutem Kontakt — insbesondere auch tGber unser Mitglied Dr. Andreas Gritzner, der in ,normalen’
Zeiten das zahnarztliche Versorgungsprogramm an der Schule organisiert und betreut. Von Zeit
zu Zeit konnten wir den Unterstitzern dieser Schule mit einem Newsletter liber die Herausforde-
rungen durch die Pandemie-Situation an dieser Schule berichten.

Als Heimschule fiir Kinder ohne Eltern oder mit Eltern in nicht unterhaltsfahiger Lebenssituation,
musste die Schule nicht komplett schliefen. Unterricht fiir die verbliebenen Schiilerinnen findet
wie gewohnlich statt, in den Oberstufen Gberwiegend digital — was auch vor der Pandemie schon
zum Schulkonzept gehorte.

Erfreulich war, immer wieder zu horen im Laufe des Jahres, dass durch sehr strikte Ausgangs-
und Besuchsregelung, sorgfaltige HygienemalRnahmen und bewusst gesundheitsstarkende Ver-
sorgungs- und Lebensstrukturen alle wohlauf und coronafrei sind.

Drastische Erh6hung von Lebensmittel- und Versorgungskosten — allein der Wasserpreis stieg um
ca. 40% -, die kostenintensive Unterhaltung des WLAN-Betriebs fir den Unterricht, das Bem-
hen, Angestellte und Helfer zur Betreuung der Kinder, der Landwirtschaft und der Tiere nicht zu
entlassen, standen durch das Jahr jedoch zunehmend dem Wegbruch bisheriger Fordermittel aus
anderen Quellen gegeniber.
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Dank der auch in 2020 geleisteten patenschaftlichen oder spendenden Unterstitzungen fir die-
ses Projekt konnten wir zusatzliche finanzielle Hilfestellung geben.

Den Organisatoren unter unseren Mitgliedern von Spendenaktionen zur Corona-Nothilfe
mochte der Vorstand hier noch einmal besonderen Dank aussprechen.

Besonderer Dank auch allen Unterstiitzern, die durch ihre GroBziigigkeit in einer auch das Le-
ben hier erschwerenden Situation zusatzliche Hilfe zur Verfiigung stellten fiir Menschen, deren
Gesundheitssystem und soziale Absicherung ungleich unzureichender ist.

AbschlieBend noch einige ergdnzende Zahlen zum diesjahrigen, etwas aullergewohnlichen Tétig-
keitsbericht:

Im Jahr 2020 wurden 150 Patenkinder durch individuelle Patenschaften betreut, 15 Paten un-
terstiitzen Unterhalt und Schulbesuch bedirftiger Kinder nicht individuell, sondern als Projekt-
Patenschaft fur die JOYBELLS-School/LOTSAVA-School.

6 neue Patenschaften konnten eingerichtet werden, bisherige Paten nahmen nach Abschluss der
Ausbildung eines Kindes oder zusatzlich zu einer bestehenden Patenschaft weitere Patenschaf-
ten auf.

Fiir 23 bediirftige Kinder, deren Schulbesuch aus nicht zweckgebundenen Spenden gesichert
wird, bestand am Jahresende 2020 Vermittlungsbedarf fiir eine Patenschaft.

Der Verein hat zum Ende des Berichtszeitraumes 93 Mitglieder.
Dank unserer langjahrigen und Uberaus zuverldssigen und vertrauenswiirdigen Projektpartner

war das Jahr ohne direkten Kontakt vor Ort mit keinerlei Risiko oder Nachteil fir die unterstutz-
ten Projekte, Menschen und die Spendenverwendung verbunden.

Karlsruhe, den 24.03.2020

fir den Vorstand
KINPER des HIMALAYA e.V.
<o

Hannelore Pichlbauer

www. Kindertimal.de
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