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Reisebericht Ladakh 2007

In diesem Jahr reisten wir, Hannelore Pichlbauer und Le-
onhard Braun, bereits im Frihjahr nach Ladakh . Es war uns
schon lange ein Anliegen, einmal auBBerhalb der Tourismus-
Saison dort zu sein - dann, wenn Ladakh ganz den Ladakhi
»gehdrt” und das Land zu erleben, wenn die kalte Jahres-
zeit das Leben der Menschen dort ganz anders bestimmt als
im Sommer. Ersteres ist gelungen. Das mit der kalten Jahres-
zeit ging daneben, weil der April 2007 nicht nur hier in
Deutschland sondern auch im Himalaya viel wérmer war als
jemals erinnert.

W Zundchst besuchten wir in diesem Jahr die Joybells School
in Dehradun, der Hauptstadt des indischen Staats Uttaran-
chal, der in Nordindien am Fu3 des Himalaya liegt. Dort, 5 /2
Schnellzug-Stunden nérdlich von Delhi, hat die Familie Singh
als Haupttragerin der Joybell-Stiftung mit Unterstitzung von
Verwanden und Freunden 2005 eine Schule mit Heim in priva-
ter Tragerschaft gestartet. Bis jetzt haben sie 52 Kinder aus
Ladakh aufgenommen, verwaiste oder verlassene Kinder, die
entweder aus Nomadenfamilien in Changtang kommen, der
ostlichsten und hochst gelegenen Provinz Ladakhs, oder aus
besonders armen Familien in sehr entlegenen Bergddrfern.

2006 hatten wir die Familie Singh kennen gelernt und von
ihrem Schul-Projekt erfahren. Althea Joy Singh hat bereits vor
25 Jahren in Sikkim, einem indischen Staat im Himalaya &stlich
von Nepal, eine Schule gegrindet fir StraBenkinder und Kin-
der, die mit ihren Mittern Steine geklopft haben, die mit Uber
400 Schilern heute unter ihrer Supervision von den bisherigen
Mitarbeitern weitergefihrt wird. Wir haben erwogen, den
Aufbau dieser Heimschule finanziell zu unterstitzen, wollten sie
aber zuerst aus eigener Anschauung kennen. Die Freude und
Offenheit mit der uns die Kinder empfingen und in den Tagen
unseres Besuchs begegneten, bewegte uns sehr. Besonders beeindruckend war, wie gut die Kinder
nach einem bzw. zwei Jahren Englisch sprechen. Gegenwadartig gibt es ein einstéckiges Schulgebd&ude
mit drei Schlafrdumen, zwei Klassenzimmern, einer Kiche, einem Speisesaal und einem Lehrerzim-
mer. Ein zweites Stockwerk ist geplant. Es gibt z. Zt. einen Vollzeitlehrer tibetischer Abstammung.
AuBerdem kommen Lehrerlnnen aus GroBbritannien als freiwillige Helferlnnen zum Einsatz. W&h-
rend unseres Besuchs waren das vier junge Frauen aus England. Wir konnten miterleben, mit welch
groBer Begeisterung die Kinder lernten.

Der 2005 erstandene Grund und Boden fir das Projekt erlaubt
das gleichzeitige Betreiben einer kleinen Farm mit Anbau von
Weizen, Kartoffeln, Gemise und einigen Frichten sowie das
Halten zweier Kihe und einiger Hihner. Die méglichst weitge-
hende Selbstversorgung und das vertraut bleiben oder werden
der Kinder mit den praktischen Arbeiten hierzu sind neben der
schulischen Bildung ein wichtiges Anliegen.




Ein groBes Problem ist die Wasserversorgung. Das Schulgeldnde liegt 16 km auBerhalb der Stadt
in einer dérflichen Umgebung. Obwohl das Gelénde direkt unterhalb der Berge liegt und deshalb
Grundwasser erwartet werden kann, blieben die bisherigen Bohrungen nach Grundwasser erfolglos
und kosteten die Familie Singh viele tausend Dollar. Eine weitere, viel tiefere Bohrung als die bishe-
rigen, ist notwendig und entsprechend teuerer. Vorlaufig wird das Wasser mit Tankwagen gebracht.
Ein weiteres Problem ist die Stromversorgung, die mdglichst unabhdngig vom unzuverldssigen Strom-
netz sein sollte. Eine Kombination aus Sonnenenergie und Dieselgeneratoren (fir sonnenarme Tage)
wird angestrebt. Die geplanten Projekte sind:

e Aufstockung des Schulgebdudes fir weitere Klassen- und Schlafrdume.

[ Brunnenbohrung

° (Solare) Stromversorgung und Generatorraum

° Wohngebdude fir Lehr- und Betreuungspersonal mit Integration eines medizinischen
Behandlungsraums

° mittelfristig Wohngebdude fir die Kinder (nach dem Vorbild der SOS-
Kinderddrfer)

Von Dehradun aus besuchten wir in einer Tagesreise die 5
Schilerinnen, die nach Abschluss der 10. Klasse in der Ma-
habodhi-Schule in Leh gerade ihre 11. Klasse in Chandigarh
absolvierten. Sie besuchen dort eine angesehene und gute
Schule. Im dazugehérigen Heim fihlten sie sie aber wegen
der ungewdhnlich strengen Regeln nachvollziehbar schlecht.
Wenige Tage vor unserem Besuch konnten sie vom Heim in
das Haus einer ladakhischen Familie umziehen, deren Tochter
mit ihnen zur Schule geht. Dort fihlten sie sich sichtlich wohler.
Fir ihre weitere Unterbringung und die Gruppe von Schiilerin- )
nen, die mit Beginn des néchsten Schuljahres in diesem Sommer dazu kommen, W|II das MIMC dcmn
ein entsprechendes Haus mieten. Eine der dlteren Studentinnen der ersten Gruppe aus Bangalore,
die nach dem Bachelor-Abschluss in Chandigarh weiterstudieren méchte, wird ihnen dann als Senior-
Student zur Seite stehen.

Bei Weiterfahrt bzw. —flug nach Ladakh begleitete uns Frau Dr. Karin Streit, Zahndrztin aus Min-
chen, die Organisation und Leitung der freiwilligen Zahnarzt-Einsatze in Ladakh Gbernommen hat.
Es war unser Anliegen, sie personlich bei unseren Partnern in Ladakh einzufihren und ihr so die Még-
lichkeit zu geben, die zahndrztlichen Vorhaben mit den zusténdigen Partnern vor Ort persdnlich zu
besprechen und vorzubereiten.

In Ladakh war das Mahabodhi-Zentrum (MIMC) unsere erste Station. Eine Woche verbrachten
wir dort und besuchten alle Einrichtungen. Wichtig waren die Gesprdche mit Venerable Sanghasena
und anderen leitenden Mitarbeitern des MIMC, die uns sehr helfen, die Besonderheiten der GuBBeren
Situation in Ladakh, der Kultur und der Denkweise der Menschen besser zu verstehen. Andererseits
geben sie uns die Méglichkeit, unsere Sicht auf die Entwicklung der Projekte zu vermitteln und ge-
zielte Un'rers'rufzungsqngebofe, wie z.B. die Lehrerfortbildung, zu entwerfen.

l;t;l_:;' sm R - In der Schule nahmen wir in mehreren Klassen am Unter-
P i B richt teil und besprachen in einer Versammlung mit den
Lehrerlnnen und den Verantwortlichen fir die Bildung die
aktuelle Situation. Die Unterrichtszeiten wurden gedndert,
um den Tagesschilern, die von auBerhalb kommen und
zuhause nicht unterstitzt werden kdnnen, nach dem offiziel-
len Schulunterricht noch Férderung zukommen zu lassen.
Der Schulleiter erwdhnte, dass eine sehr gute Computer-
Lehrerin ins Kollegium aufgenommen werden konnte.




Die Ausbildung auf diesem Feld ist wichtig sowohl fir eine berufliche als auch weiterbildende
Qualifikation. 11 Computer stehen derzeit zur Verfigung, Spenden fir jeden weiteren sind sehr
willkommen. Aus eigenen Mitteln kann die Schule pro Jahr nur einen neuen dazu kaufen. Das Team
von ca. 20 Lehrern fir 440 Schilerlnnen (230 Tagesschillerlnnen und 210 Heimschilerlnnen) arbeitet
sehr gut zusammen. Beklagt wurde der vergleichsweise unginstige Lehrer-Schiler-Schlissel von
durchschnittlich 1:23. Die Lehrer winschen sich eine VergroBerung des Kollegiums, auch um Férder-
unterricht fir externe Schillerlnnen ausweiten zu kénnen.

Ein wichtiges Thema war die Umsetzung der Erkenntnisse, die sie in der von Kerstin Pickert in unse-
rem Aufirag 2006 durchgefihrten Lehrerfortbildung gewonnenen haben. Die Resonanz ist immer
noch sehr positiv. Von einigern Lehrerlnnen wurde beklagt, dass sie angesichts des Lehrplans und der
relativ groBen Klassen nicht genigend Zeit haben, das von Kerstin Pickert Gelernte alltdglich im
Unterricht umsetzen zu kénnen. Aus den Beitrdgen der Lehrerlnnen und auch beim Besuch einzelner
Unterrichtsstunden war erkennbar, wie sehr das indische Schulsystem und somit die Lehrerlnnen an
Lernstoff und Unterrichtsergebnis orientiert sind, das Vermitteln von Lernmethoden sowie dialogi-
sches und interaktives Unterrichten noch fremd und mit Angsten vor Misserfolg besetzt sind. Dennoch
oder deswegen duBerten die Lehrerlnnen den Wunsch, diese Form der Fortbildung weiterzufihren.
Bei unserer Abschiedsfeier konnten wir die via e-Mail ibermittelte, erfreuliche Mitteilung erdffnen,
dass Kerstin Pickert, die wegen der bevorstehenden Geburt ihrer Zwillinge die Fortbildung selbst
nicht fortsetzen kann, mit Karin Steimle-Rohde eine Nachfolgerin gefunden hat.

In den Wohnheimen fiir Médchen und Jungen fehlen
aus unserer Sicht nach wie vor qualifizierte Frauen, die als
Heim-Mditter fir die Kinder da sind. Die in den Heimen
arbeitenden jungen Frauen, sorgen zwar fir Sauberkeit
und die duBeren Belange der Kinder und unterstitzen die
Koche, sind aber als ,,Mutter” auch fir die emotionalen
Belange der Madchen und Jungen offensichtlich Gberfor-
dert. Es wurde uns glaubhaft versichert, dass sich die Lei-
tung um eine Lésung dieses Problems bemiht, es aber
duBerst schwierig sei, in Ladakh alters- und bildungsmaBig
geeignete Frauen fir eine solche Aufgabe zu finden.

Das Heim fir Blinde und Sehbehinderte beherbergt z. Zt. finf Kinder und junge Erwachsene, die
spurbar glicklich sind, diese Mdglichkeit zur Schulbildung bekommen zu haben. Bisher lebt und ar-
beitet mit ihnen eine junge Lehrerin tibetischer Abstammung. Eine zweite Lehrerin aus Delhi wird er-
wartet.

Das Heim fir alte Menschen und Behinderte wird jetzt
von 34 Personen bewohnt. Die meisten kennen wir nun
schon seit Jahren. Die Freude des Wiedersehens war
groB. Sie sind spirbar glicklich Uber diese Mdglichkeit, in
Sicherheit und wirdig zu leben und gut versorgt zu sein.
Die Versorgung wird von 4 Mitarbeiterinnen gewdbhrleis-
tet. Lhamo, die das Heim von Anfang an aufopferungsvoll
und mit groBem Engagement leitet, erklarte, dass sie 2
weitere Mitarbeiterlnnen benétigt. Leider gibt es bisher
noch keine aktivierenden und férdernden Angebote fir
die Bewohner. Wir erfuhren aber, dass eine Studentin aus
der ersten Gruppe von Mahabodhi-Studentinnen, die gerade den Bachelor-Abschluss in Bangalore
absolviert hat, ihr Studium der Sozialwissenschaft mit Schwerpunkt Alten- und Behindertenarbeit in
Delhi fortsetzen wird und parallel dazu im MIMC das Heim fir alte Menschen und Behinderte mit-
betreuen will.

Das Krankenhaus krankt immer noch am Arztemangel. Frau Dr. Lhadol, Frauendrztin im Ruhe-
stand, die seit 2 Jahren die geburtshilfliche Abteilung geleitet hatte, beendete ihren Dienst wegen
Uberlastung. Es war offenbar nicht mdglich, eine oder zwei weitere Arztinnen fir die Mitarbeit zu
finden. Die Abteilung ist jetzt wieder geschlossen. In der Chirurgischen Abteilung werden gelegent-
lich von einem Arzt, der im Ruhestand ist, Operationen durchgefihrt.




Der ebenfalls pensionierte Internist kommt mehrmals wéchentlich zur Sprechstunde. In keiner Abtei-
lung kann rund um die Uhr drztliche Betreuung angeboten werden. Somit muss nach wie vor festge-
stellt werden, dass das Angebot einer Tagesklinik im Sinn einer Praxisgemeinschaft entspricht, nicht
aber einem Krankenhaus. Wir sollten uns noch mit den Arzten treffen, die im Krankenhaus des MIMC
arbeiten. Allerdings war dann nur der stellvertretende Direktor, Dr. Nur, anwesend. Der Direktor,
Dr. Smanla, kam sp&ter noch dazu. Fur die Versorgung nachts und an Wochenenden seien Assis-
tenzdrzte aus dem Krankenhaus in Leh engagiert worden. Unser Eindruck ist, dass leider die tatsdch-
liche Présenz von Arzten von der Papierform abweicht. Es seien auBerdem 4 Krankenschwestern, 2
Pfleger, 1 Labortechniker, 1 Augenassistent und ein Apotheker eingestellt. Mit dem Krankenhaus in
Leh sei vereinbart worden, dass wahrend der Sommermonate erkrankte oder verletzte Touristen im
Mahabodhi-Krankenhaus versorgt werden sollen, weil das Krankenhaus in Leh in dieser Zeit mit Ein-
heimeischen ausgelastet sei und die Krankenzimmer im Mahabodhi-Krankenhaus kleiner sind. Das
gréBte Problem ist, Arzte nach Ladakh zu bekommen. Dort gibt es zu wenige und aus anderen Tei-
len Indiens sind kaum Arzte zu motivieren, ganzjdhrig und ohne jeden Comfort dort im wiistendhnli-
chen Hochgebirge zu leben mit langen, sehr kalten Wintern. Es wird also erst eine Lésung geben,
wenn die jetzt zur Schule gehenden und die schon Medizin Studierenden als Arztinnen zuriick kom-
men werden. Das wird allerdings noch einige Jahre dauern.

Aber auch in Dehradun, am klimatisch angenehmeren FuBe des Himalaya, hatten wir schon erfah-
ren, dass es generell schwierig ist, Arzte fir Wohltatigkeits-Krankenh&user in privater Trégerschaft
zu bekommen. Die Bezahlung ist geringer als in staatlichen und die Altersversorgung fehlt.

Auch die Zahnstation im Mahabodhi-Zentrum war seit Monaten nicht mehr besetzt. Der Dentist
vom benachbarten SOS Kinderdorf des tibetischen Flichtlingslagers kommt samstags, um die dring-
lichste Versorgung zu gewdhrleisten. Mit ihm und dem Leiter der Schule hat Frau Dr. Karin Streit
jetzt die Zusammenarbeit fir das zahndrztliche Versorgungs- und Vorsorgeprogramm fir die 450
Schulkinder erarbeitet, das von Juni bis September von ihr aus Deutschland mit freiwillig tatig wer-
denden Zahndrztlnnen organisiert wird.

Festlicher Hohepunkt unseres Aufenthalts im MIMC war die Grundsteinlegung fur ein Musikzent-
rum, das bessere rdumliche und instrumentale Mdglichkeiten fir die Férderung musischer Betdtigung
gewdhren soll als der bisher dafir genutzte Raum in M&dchenwohnheim. Es ist im Eingangsbereich
des Madchenwohnheim-Gelédndes geplant. Wir haben angeregt, dieses Gebdude fir die Férde-
rung jeder kinstlerischen Kreativitat vorzusehen und nicht nur fir Musik. Es erhielt daraufhin die Be-
zeichnung Zentrum fir Kunst und Musik. Wir werden iber die finanzielle Unterstitzung dafir ent-
scheiden, sobald Konzept und Gebdudeplan mit Kostenvoranschlag fir Bau und Ausstattung vorge-
legt werden.
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Gemeinsam mit Ven Sanghasena und Mr. Isi, dem Leiter des Bildungszweigs des MIMC, besuchten
wir auch zwei Gruppen von Frauen, die am Alphabetisierungsprogramm fir Frauen teilnehmen,
das vom MIMC mit unterstitzt wird. Mit geleitet wird es von einer Schulleiterin im Ruhestand, die
auch Mitglied des MIMC ist. Beeindruckend war, mit welcher Begeisterung und Ernsthaftigkeit die
Frauen sich zum Lernen der Schrift ihrer Muttersprache, Lesen und Sprechen der wichtigsten engli-
schen Warter, Schreiben ihres Namens und des Grundrechnens zusammenfinden.



Unsere Reise fihrte uns dann tber 170 km nach Nordwesten Richtung Bodhkharbu. Auf dem Weg
dorthin begegneten wir den ersten blihenden Aprikosenbdumen. Wir hatten uns auf ein vom aus-
klingenden Winter geprdagtes Wetter mit harschem Wind und Nachtfrésten eingestellt. Wie hier in
Deutschland war auch in Ladakh der April ungewdhnlich warm mit Temperaturen, die es normaler-
weise erst im Juni gibt. Das bescherte uns die zartrosa blihenden Bdume - wenn auch mit gemischten
Gefuhlen. Die Felder waren noch grau und ohne jedes Griin, der Indus, im Sommer braun und auf-
gewuhlt vom Schmelzwasser der Gletscher, strahlte in kristallklarem Blau vor schneebedeckten Ber-
gen.

In Bodhkharbu, das ca. 20 Km hinter dem Pass in 3500 m Hohe liegt und uns wegen seiner relativ
unginstigen Wetterbedingungen noch ganz winterlich kahl und ohne Bliten empfing, war es dennoch
wérmer als im Juli des vergangenen Jahres, als wir bei tribem Wetter und empfindlicher Kalte trotz
zwiebelschalenartiger Umhillung mit allen Kleidern, die wir dabei hatten, froren.

Auf dem Geldnde der langsam wachsenden Mahabodhi-Zweigschule wurde ein Fest gefeiert,
bei dem die im vergangenen Sommer gebauten Klassenrdume 3 und 4 offiziell eingeweiht wurden.
Zu diesem Zeitpunkt gingen 56 Kinder in die bisher drei (Vorschul-)Klassen. Wenn der Schulbus ein-
getroffen ist, werden 20 weitere Kinder aus Nachbardérfern aufgenommen, fir die ohne Bus der
Schulweg zu weit ist. Die Vorfreude auf den Schulbus, den die Seeger & Dirr-Stiftung Stutensee ge-
spendet hat, war ebenso gro3 wie die Dankbarkeit Uber diese groBzigige Spende. Da zu diesem
Zeitpunkt die Passe der einzigen StraBe zwischen Srinagar und Leh noch nicht gedffnet waren, konn-
te der Bus noch nicht geliefert werden.

7“. & ‘ﬁ; M

Initiiert und getragen wurde und wird das dortige Schulprojekt von 15 Personen, von denen 7
den Betrieb der Schule organisieren. In einem Treffen mit diesem Organisations-Komitee, zu dem
der ,,Birgermeister von Bodhkharbu gehdrt, konnten wir die Ernsthaftigkeit ihres Anliegens mit der
privat organisierten Schule spiren. Bodhkharbu ist ein buddhistisches Dorf im muslimisch gepragten
Kargil-Distrikt, dem westlichsten der 6 Distrikte Ladakhs. Aus ebenfalls buddhistischen Nachbardér-
fern und aus Ddrfern mit teilweise buddhistischer Bevdlkerung wollen viele Eltern ihre Kinder in die
Mahabodhi-Zweigschule Bodhkharbu schicken. In den Staatsschulen im Kargil-Distrikt sei der Unter-
richt muslimisch ausgerichtet und Kinder buddhistischer Familien werden benachteiligt. Deshalb ist
nicht nur der Schulbus wichtig, sondern auch ein Wohnheim fir Kinder aus den 20-30 km entfernten
Dérfern geplant. Dieser Schritt wird aber erst in 2-3 Jahren méglich sein. Die ndchsten Ziele sind
neben dem Bau weiterer Klassenrdume ein Lehrer-Unterkiinfte, ein Saal fir Gemeinschaftsveranstal-
tungen, ein Dieselgenerator und ein Computer fir das Schulbiro.



Die Weiterfahrt nach Tingmosgang unterbrachen wir fir einen Besuch des Klosters Lamayuru.

Unser erstes Ziel in Tingmosgang war die dortige Mahabodhi-Zweigschule. Im neuen Speise-
saal, dessen Bau mit Spenden von unseren Mitgliedern Michael Gracher und der Belegschaft seiner
Firma GSE sowie Dr. Rainer Roos und "dessen" Club Rotary-Club finanziert wurde, feierten wir ein
kleines Fest mit den Schilern, den Lehrern und den Eltern der Kinder, deren Patlnnen Mitglieder
unseres Vereins sind. Gern geben wir den Dank und die GriBBe an die groBzigigen Spender auf
diesem Weg weiter. Anlésslich dieser Feier wurde der Uber KdH von Jirgen Altmann gespendete
Dieselgenerator eingeweiht, mit dem nun im Schulbiro ein Computer eingesetzt werden kann. Somit
besteht auch die Méglichkeit zum direkten e-Mail-Kontakt mit dem Sekretdr der Schule, Mr. Sonam
Smanla (mahabodhi.temisgam@gmail.com). Mit den Patenkindern kann ab sofort auch auf die-
sem Wege korrespondiert werden. E-Mails der Kinder sind aber nicht méglich, weil erst einmal nur
ein Computer zur Verfigung steht und die Kinder den Umgang damit erst lernen muissen.

Schule + Speisesaal Schulfest im Speisesaal
Kiche + Lagerhaus neben Speisesaal Kiche innen - Bereiten des Festessens

Eine Gesprdachsrunde mit den Eltern erméglichte beiden Seiten, sich ndher zu kommen. Das trotz ein-
geschrankter Mittel (seit Monaten kdnnen keine Guter nach Ladakh transportiert werden und die ei-
genen Feldprodukte gingen zur Neige) leckere gemeinsame Mittagessen wurde schon in der ebenfalls
von Dr. Roos gespendeten Kiche zubereitet, obwohl sie noch nicht ganz fertig eingerichtet war.

Ein Treffen mit einem Teil des Organisations-Komitees der Schule, dem 11 der insgesamt 35 Mit-
glieder des Trdgervereins angehdren, diente dem Austausch Uber die weitere Gestaltung der Zusam-
menarbeit und der Information Uber die geplanten Projekte. Nach der Fertigstellung und Inbetrieb-
nahme der Schulkiiche wird ein tdgliches Mittagessen fir alle Schiler und Lehrer angestrebt. Die
Schulleitung trug die Bitte an KdH heran, mit Spenden die Kosten dafir zu Ubernehmen. Dank einer
groBBzigigen Spende von unserem Paten Michael Gracher und der Firma GSE-Vertrieb ist die Finan-
zierung der laufenden Kosten, einschlieBlich Gehalt fir Koch und einen Helfer, fir die ersten beide
Jahre gesichert. Ein kleines Gebdude mit Unterkiinften fir Lehrer ist geplant. Auch hierfir wird unsere
Unterstitzung erbeten. Es ist schwierig, hinreichend qualifizierte Lehrerlnnen fur die oberen Klassen zu
bekommen. Das Angebot einer separaten und angenehmen Unterkunft soll das erleichtern. Der erste
Bauabschnitt mit Unterkunft fir 3 Lehrer soll 3000,- € kosten. Geplant wurde das Gebdude wie alle
bisherigen von einem Mitglied des Schulkomitees aus dem Dorf, der uns den Plan erlduterte.



Ein weiteres wichtiges Thema war die von KdH angeregte Berufsbildung. Sie soll den Schilerlnnen,
die kein Hochschulstudium anstreben oder dazu nicht in der Lage sind, eine berufliche Qualifikation
ermdglichen. Hierzu gibt es keinerlei Angebot bisher in Ladakh, nicht nur was die neuzeitlichen Erfor-
dernisse in Verwaltung und Technik betrifft. Eine Arbeitsstelle in einem staatlichen Biro gilt derzeit als
besonders erstrebenswert, weil dies die einzige Mdglichkeit fir eine gesicherte Altersversorgung bie-
tet.

Wir haben angeregt, dieses Projekt gemeinsam mit der Lotsa-
va-Schule am gleichen Ort anzugehen. Diese Anregung wurde
gern aufgenommen und erste Treffen vereinbart. Wie in all den
Jahren zuvor gefishrt und mit Ubersetzung unterstiitzt von Tsering
Chorol, der Tochter unserer Gastgeberfamilie, verbrachten wir
den folgenden Tag mit Besuchen mehrerer Familien, um uns ein
Bild von ihrer Lebenssituation zu machen. Es waren, wie in allen
Jahren zuvor, sehr bewegende Begegnungen.

Weiter ging es dann mit dem Besuch der Lotsava-Schule in Tingmosgang.

Hier besuchten wir zuerst gemeinsam mit dem Vorsit-
zenden der Lotsava-Stiftung , Mr. Stobdan Namra, und
mit dem Verwaltungsleiter der Schule, Mr. Tsering Mo-
rup, mehrere Familien. Zum Mittagessen hatten ein Paar
Mitglieder des Schulkomitees ein gemeinsames Picknick
im Freien vorbereitet.

Ein Treffen mit Eltern, Lehrern und Komitee-Mitgliedern
offenbarte uns, wie sehr alle die Schulbusfrage drickt.
Der noch eingesetzte und von einem Mitglied der Stif-
tung geliehene Bus ist alt, zu klein und kann jederzeit
seinen Dienst versagen. Uber unseren Antrag beim Bun-
desministerium fur Zusammenarbeit und Entwicklung auf
Mitfinanzierung von 2 Schulbussen war zu diesem Zeit-
punkt noch nicht entschieden. Wir versprachen aber, aus
Spendenaktionen auf jeden Fall den Kauf eines neuen
Busses zu ermdglichen.

(Inzwischen ist die Zusage des Ministeriums eingetrof-
fen, sodass wir den Kauf beider notwendiger Busse fi-
nanzieren kénnen).

Der Schulleiter wies uns auf das Problem hin, dass mehre-
re Schiler, deren Familien bisher die Schulgebuhren selbst
getragen haben, nach ihrem Wechsel in die Lamdon School
zur Fortsetzung ihrer Schulbildung nach der 8. Klasse, finan-
zielle Unterstitzung von auBBen brauchen, da dort die Kosten
wegen des notwendigen Heimaufenthalts hdher sind. Ange-
dacht ist ein Spendenfond zur Ubernahme dieser Mehrkos-
ten.




Folgende sonstige Schulprojekte sind geplant:

- ein Berufsbildungszentrum gemeinsam mit der Mahabodhi Zweigschule Tingmosgang

- Bau einer kleinen Einkaufs-Zeile. Die Schule liegt etwas oberhalb der StraBe, die nach Tia
fUhrt. Unterhalb der Schule an der StraBe méchte man ca. 4 kleine Laden bauen, die dann an
Hdndler vermietet werden. Die Mieteinnahmen sollen zur Finanzierung schulinterner Projekte
verwendet werden und kénnten die Schule finanziell ein wenig eigensténdiger werden lassen.

Gedacht ist unter anderem an ein Schreibwarenge-
schaft, an ein offentliches Telefon-Ladchen mit Inter-
net-Café, den Verkauf doérflicher Produkte in Eigen-
regie von Schilereltern, Verkauf handwerklicher Pro-
dukte des angestrebten Berufsbildungszentrums, oder
dhnliches.

- ein Mehrzwecksaal, damit gemeinsame Schiler-
Veranstaltungen, sowie Treffen mit Eltern und /oder
Gasten moglich sind. Vorgesehen ist eine Aufstockung
des linken Schulgebdudefligels zum Berg hin.

Schon wdhrend der Tage in Tingmosgang erblihten immer
mehr Aprikosenbdume und verwandelten Teile der Ddrfer in
ein wunderschdnes rosa Blitenmeer. Solche begegneten uns
dann auch auf der Rickfahrt nach Leh ins Mahabodhi-
Zentrum immer wieder.

Die wenigen Tage, die uns dort bis zu unserer Heimkehr
blieben, waren ganz dem Miteinander mit den Kindern in
den beiden Heimen gewidmet.

Leonhard Braun und
Hannelore Pichlbaver

www.KinderHimal.oe
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